














직무별산업별 연차별 기업별
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ENFJ INFJ INTJ ENTJ

1개

ENFP INFP INTP ENTP
1개

ESFP ISFP ISTP ESTP
26개 42개 2개 7개

ESFJ ISFJ ISTJ ESTJ
9개 8개 3개

ENFJ INFJ INTJ ENTJ

ENFP INFP INTP ENTP

ESFP ISFP ISTP ESTP
26개 36개 7개 6개

ESFJ ISFJ ISTJ ESTJ
10개 8개 5개 1개
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기능적

환경

문화적

환경

Ｅ




	슬라이드 1
	슬라이드 2
	슬라이드 3
	슬라이드 4
	슬라이드 5: 리멤버 & 네모POC의 HR경쟁력 강화 솔루션 방법론
	슬라이드 6
	슬라이드 7: 채용 브랜드 리서치
	슬라이드 8: 채용 브랜드 리서치
	슬라이드 9: 채용 브랜드 리서치 사례
	슬라이드 10: 채용 브랜드 리서치 사례
	슬라이드 11: 채용 브랜드 리서치 사례
	슬라이드 12: 채용 브랜드 리서치 사례
	슬라이드 13: 채용 브랜드 리서치 사례
	슬라이드 14: 기업 EX-MBTI
	슬라이드 15: 기업 EX-MBTI
	슬라이드 16: 기업 EX-MBTI 개념
	슬라이드 17: 기업 EX-MBTI 개념
	슬라이드 18: 기업 EX-MBTI 개념
	슬라이드 19: 기업 EX-MBTI 개념
	슬라이드 20: 기업 EX-MBTI
	슬라이드 21: 기업 EX-MBTI 진단 사례
	슬라이드 22: 기업 EX-MBTI 진단 사례
	슬라이드 23: 기업 EX-MBTI 진단 사례
	슬라이드 24: 기업 EX-MBTI 진단 사례
	슬라이드 25: 기업 EX-MBTI 진단 사례
	슬라이드 26: 기업 EX-MBTI 진단 사례
	슬라이드 27
	슬라이드 28

